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Informacja Pokontrolna Nr I1/70/09

1 |Podstawa prawna Na podstawie art. 27 ust. 1 pkt. 5 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. |
kontroli o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2006 Nr 227, poz. 1658. |
z p6zn. zm.), § 15 pkt 1 Porozumienia nr KL/PM/WUP/2007/1 z dnia
14 sierpnia 2007 roku w sprawie dofinansowania dzialania 6.1. Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie w Priorytecie VI Rynek Pracy otwarty dla wszystkich
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz na podstawie
§ 13 Umowy Ramowej nr POKL.06.01.03-22-020/08-00 projektu
systemowego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego.
2 |Nazwa jednostki Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku
kontrolujacej
3 | Osoby uczestniczace |p. Agnieszka Gierczak - Kierownik Zespolu Kontrolujacego.
w kontroli ze strony | p. Juliusz Kruszewski
jednostki
kontrolujace)
4 | Termin kontroli 25.06.2009 r.
5 | Rodzaj kontroli Kontrola Projektu (planowa)
(systemowa, projektu,
planowa, dorazna)
6 [Nazwa jednostki Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni .
kontrolowanej
7 | Adres jednostki ul. H. Koliataja 8, 81-332 Gdynia
kontrolowanej
8 |Nazwa i numer Nazwa projektu: ,,Wyjdz z cienia”
kontrolowanego Numer Projektu: POKL.06.01.03-22-020/08
projektu, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie/Priorytet, | Dzialanie 6.1 Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz wspieranie
numer umowy, aktywnosci zawodowej w regionie (Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci
wartos$é projektu oraz |do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob |
warto$¢ wydatkow bezrobotnych) '
zatwierdzonych do Nr umowy POKL 06.01.03-22-020/08-00
dnia kontroli Warto$é projektu: 297.862,20 PLN
(w przypadku Wydatki zatwierdzone do dnia kontroli: 330 616,62 PLN.
kontroli projektow)
9 | Zakres kontroli dot:

1. Rzeczywistej realizacji Projektu oraz faktycznego postepu
rzeczowego Projektu, poprzez odbycie wizyty monitoringowej
szkolenia teoretycznego ,Pracownik biurowy z obslugy
komputera II” odbywajacego si¢ w siedzibie Pomorskiego
Zwigzku Motorowego w Gdyni przy ul. Pomorskiej 50.
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Informacje na temat
sposobu wyboru
dokumentow do
kontroli oraz doboru

1. Rzeczywista realizacja Projektu oraz faktyczny postep rzeczowy
Projektu, poprzez odbycie wizyty monitoringowej szkolenia
teoretycznego ,Pracownik biurowy z obslugg komputera II”
odbywajgcego sie w siedzibie Pomorskiego Zwigzku Motorowego

proby w Gdyni przy ul. Pomorskiej 50.
skontrolowanych
dokumentow Skontrolowano szkolenie teoretyczne, nauki zawodu pracownika
biurowego, odbywajace si¢ w dniu przeprowadzenia  wizyty
monitoringowej.
11 | Ustalenia kontroli — 1. Rzeczywista realizacja Projektu oraz faktyczny postep

opis zastanego stanu
faktycznego

w podziale na
obszary badan
kontrolnych

rzeczowy Projektu, poprzez odbycie wizyty monitoringowe;j
szkolenia  teoretycznego ,Pracownik biurowy 2z obslugy
komputera II” odbywajgcego si¢ w siedzibie Pomorskiego
Zwigzku Motorowego w Gdyni przy ul. Pomorskiej 50.

W dniu 25.06.2009r. Zespol Kontrolujacy Wojewodzkiego Urzgdu Pracy
w Gdansku przeprowadzil wizyt¢ monitoringowa w miejscu realizacji
szkolenia teoretycznego, nauki zawodu pracownika biurowego.

Ze strony Beneficjenta, tj. Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni w trakcie
wizyty monitoringowej obecna byla p. Agnieszka Sliz — Koordynator.
Specjalista ds. Programow.

W toku kontroli Zespol Kontrolujacy stwierdzil, ze:

» szkolenie odbywalo si¢ w siedzibie Polskiego Zwiazku
Motorowego w Gdyni przy ul. Pomorskiej 50, co jest zgodne
z przestanym do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku
harmonogramem realizacji planowanych szkolen na miesiac
czerwiec 2009r.,

> szkolenie jest zgodne z Umowag o dofinansowanie Projektu,

(m.in. z harmonogramem realizacji Projektu) oraz ~ umowg
na realizacj¢ ustugi.

» zakres tematyczny przedmiotowego szkolenia jest zgodny
z  zatwierdzonym Wnioskiem o dofinansowanie realizacji
Projektu,

» szkolenie realizowane jest zgodnie z liczba osobogodzin, zawarta

w umowie z Wykonawcg na realizacj¢ ustugi.

» frekwencja na szkoleniu wyniosta 100% (na zajeciach obecnych
bylo 10 Uczestniczek), co zostalo odnotowane na imiennej liscie
obecnosci, sg to:

- p. Agnieszka Hewell

- p. Emila Jelinska

-p. Malgorzata Morawska
-p. Maja Ozarowska

-p. Beata Pietka
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-p. Maria Pludowska

-p. Monika Sawula

-p. Agnieszka Wojciechowska

-p. Ewelina Rychert

-p. Maria Skupien

dziennik zaje¢¢ prowadzony jest prawidlowo i na biezaco oraz
na oktadce znajduje si¢ logo Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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Uczestniczki  szkolenia maja $wiadomos$¢ wspdtfinansowania
Projektu, w ktéorym biorg udzial, ze s$rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

w pomieszczeniu, w ktorym odbywalo si¢ szkolenie zamieszczono
informacje na temat Projektu, a w szczegdlnosci informacje
o wspotfinansowaniu Projektu ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego.
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Uczestniczki szkolenia otrzymaly materialy do teoretycznej nauki
zawodu, tj. m.in.: materialy dydaktyczne- kserokopia, zeszyt,
teczke oraz dlugopis.

» Materialy byly oznakowane logiem Unii Europejskiej oraz logiem
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Y

Uczestniczki  zaje¢ teoretycznych oswiadezyly ze w  trakcie
szkolenia maja mozliwos¢ korzystania ze sprzetu, tj m.in.:
komputera i urzadzen biurowych.

Y/

szkolenie prowadzila p. Urszula Czaplewska, co jest zgodne
z przeslanym do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku
harmonogramem szkolen na miesiac czerwiec 2009r.

Podczas wizyty monitoringowej kazda z Uczestniczek wypelnita
kwestionariusz dotyczacy szkolenia, w ktérym bierze udzial.

Z analizy kwestionariusza wynika, ze:

» Szkolenie praktyczne odbywa si¢ zgodnie z planem,

» Uczestniczki szkolenia korzystaja z materialéw do praktycznej
nauki zawodu,

» Beneficjent zapewnil Uczestniczkom poczgstunek w trakcie zajec
(kawa, herbata),

» Beneficjent poinformowal Uczestniczki o mozliwoscl zwrotu
kosztow dojazdu na miejsce szkolenia praktycznego,

» Uczestniczki szkolenia nie uiszczaly zadnych oplat zwiazanych

z uczestnictwem w szkoleniu,

Uczestniczki maja $wiadomos¢ wspotfinansowania szKolenia,

w ktorym biorg udzial. ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spolecznego.

Beneficjent poinformowatl Zespol Kontrolujacy, ze zwrot kosztow dojazdu

nie jest przewidziany w budzecie Projektu, ale istnieje mozliwos¢ zwrotu

kosztow dojazdu ze $rodkéw Funduszu Pracy, na podstawie okazanych

przez Uczestniczki Projektu ,Wyjdz z cienia” biletow.

Y

Uczestniczki  ocenily  szkolenie pod wzgledem merytorycznym,

-
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szkolenia stanowig akta kontroli.

12 | Wnioski W toku kontroli Zespol Kontrolujacy stwierdzil, ze:
z przeprowadzonej
kontroli » Realizowane szkolenie, teoretycznej nauki zawodu pracownika

z Wykonawca na realizacje ustugi.

13 | Stwierdzone W kontrolowanym zakresie nie stwierdzono zadnych nieprawidlowosci
nieprawidtowosci i/lub uchybien.
/uchybienia
14 | Data sporzadzenia
Informacji 26.06.2009r.
Pokontrolne;j

Informacj¢ Pokontrolng sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowanej.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej lub osobie przez Niego upowaznionej przystuguje prawo
zgloszenia, przed podpisaniem Informacji Pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen
zawartych w Informacji Pokontrolnej i przekazanie ich na pi$mie wraz z jednym egzemplarzem nie
podpisanej Informacji Pokontrolnej do jednostki kontrolujacej w terminie 14 dni kalendarzowych
od dnia otrzymania dokumentu. W przypadku przekroczenia przez jednostk¢ kontrolowana terminu
na zgloszenie uwag do Informacji Pokontrolnej jednostka kontrolujaca odmawia rozpatrzenia
zgloszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji Pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanc;j
nalezy przekaza¢ do jednostki kontrolujacej podpisang Informacj¢ Pokontrolna w ciagu 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.

W przypadku zgloszenia zastrzezen do Informacji Pokontrolnej przez jednostke kontrolowana:

> Jednostka kontrolujaca stwierdza zasadnos¢ =zastrzezen jednostki kontrolowane]
w catosci lub czesci; w takiej sytuacji kontrolujacy zmienia lub uzupetnia odpowiednia
cze$¢ Informacji Pokontrolnej, a nastepnie w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania zastrzezen, wysyla ponownie do podpisu kierownikowi jednostki kontrolowanej
2 podpisane przez cztonkéw zespotu kontrolujacego egzemplarze Informacji Pokontrolnej.

» Jednostka kontrolujaca nie uwzglednia zastrzezen zgloszonych przez jednostke
kontrolowana;:
w takiej sytuacji kontrolujacy w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
zastrzezen przekazuja te informacje wraz z uzasadnieniem do jednostki kontrolowane) oraz
ponownie przekazuja do jednostki kontrolowanej 2 egzemplarze Informacji Pokontrolnej.

logistycznym i materialow szkoleniowych jako ,,dobre™ i ..raczej dobre™,
3 osoby ocenily szkolenie jako .,trudno powiedzie¢” ( w 2 kryteriach na 3).

Kwestionariusze  wypelnione przez Uczestniczki  szkolenia  oraz
dokumentacja  dotyczaca wizyty —monitoringowej przedmiotowego

biurowego, jest zgodne z umowa o dofinansowanie Projektu
(m.in. z harmonogramem realizacji Projektu) oraz ~ umowag




Po otrzymaniu kolejnej Informacji Pokontrolnej Kierownik jednostki kontrolowanej w terminie
7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania Informacji Pokontrolne;j:

» przesyla podpisany egzemplarz Informacji Pokontrolnej do jednostki kontrolujacej lub,
» przygotowuje w formie pisemnej uzasadnienie odmowy podpisania Informacji Pokontrolnej

1 przesyta je Kierownikowi jednostki kontrolujacej wraz z jednym egzemplarzem nie
podpisanej Informacji Pokontrolne;.

W przypadku odmowy kontrolujacy zamieszcza w Informacji Pokontrolnej adnotacj¢ o odmowie
podpisania Informacji Pokontrolnej oraz jej uzasadnienie. Odmowa podpisania Informacji
Pokontrolnej przez Kierownika jednostki kontrolowanej nie wstrzymuje sporzadzenia i przekazania
zalecen pokontrolnych.

SPECJALISTA ¢

W/ @M/@(/ Julives)

...........................................................................................................................................................

Podpisy czlonkoéw Zespotu kontrolujacego, w tym kierownika Zespotu kontrolujacego i eksperta (w
przypadku uczestnictwa w kontroli)
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lub osoby przez Niego upowaznionej

POWIATOWY URZAD PRACY
..... W C.{ }YNI

! Gdynia, ul. H. Kollgtaja 8

+4954, 6211161, fax 6210695

Do wiadomosci:
1. Wydzial Wdrazania Funduszy w/m

2 Wydzial Obslugi Finansowej Projektow w/m
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